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Als Engroshändler bietet die Firmengruppe in der gesamten Schweiz spezialisiert auf die jeweiligen 
Standorte ein breites Sortiment an Produkten für die Fachgeschäfte der grünen Branche an. 
 
Um die aktuellen Anforderungen an unsere Filiale in Landquart GR mit hoher Professionalität 
bewältigen zu können, suchen wir für unser Team per sofort oder nach Vereinbarung eine versierte, 
dynamische Person als professionelle Verstärkung: 
www.moerschwilpreiswert.ch 

Filialleiter (w/m, 80-100%) 
Arbeitsort: Landquart GR 

 

Ihre Aufgaben werden unter anderem sein: 
 Aktive, kompetente und serviceorientierte Teilnahme im Verkauf als Mitglied des Teams 
 Kassenbedienung und Abrechnung 
 Optimale Umsetzung der Unternehmensrichtlinien und –ziele sicherstellen 
 Administration und Organisation der Filiale 
 Koordination und Überwachung der Warenpräsentation und Verkaufsförderung 
 Personalführung 
 Diverse Warenbewirtschaftungs-, Dekorations- und Lagerarbeiten 
 Teilnahme an regelmässigen Führungsmeetings (meistens Zürich) 

Sie bieten uns: 
 Sie besitzen eine erfolgreich abgeschlossene Berufsbildung als FloristIn oder 

Detailhandelsfachfrau/-mann 
 Sie verfügen über mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung  
 Sie sind ein Organisationstalent mit Durchsetzungsvermögen und übernehmen gerne 

Eigenverantwortung 
 Sinn und Flair für Farben und Formen sind für Sie keine Fremdwörter 
 Sie arbeiten mit hohem Qualitätsbewusstsein speditiv und selbständig und behalten dank 

ihrer strukturierten Arbeitsweise auch in hektischen Situationen den Überblick 
 Sie sind belastbar, flexibel und verfügen über eine unternehmerische Denkweise 
 Sie bedienen IT-Anwenderprogramme (MS Office, SAP Business One) versiert 
 Sie sind es gewohnt früh aufzustehen und wissen flexible Arbeitszeiten zu schätzen 
 Sie beherrschen die deutsche Sprache mündlich und schriftlich mühelos 

Das dürfen Sie erwarten: 
 Vielfalt an Möglichkeiten, Aufgaben und Herausforderungen 
 Raum zur aktiven Mitgestaltung 
 Gemeinsam im Team Erfolge mit Stolz und Engagement realisieren 
 Attraktives Gesamtpaket aus Mitarbeiterkonditionen und Sozialleistungen 

Begeistert? 
Dann packen Sie Ihre Chance und werben Sie für sich! Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und frühestem Eintrittstermin 
ausschliesslich per Email an: recruiting@bmgroup.ch  
Ihre Fragen beantwortet Nicole Rietmann, Leiterin Personaladministration, Telefon 062 836 08 24 

Diese Stellen möchten wir ohne Unterstützung von externen Personaldienstleistern besetzen. 
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